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contrataci6n.   El   presente   estudio   contiene   los  sig`uient6s  elementos   generales   ademas   de   los
indicados para cada modalidad de selecci6n:                             `''f

i(

1.   DESCRIPC[6N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAb ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Laconstituci6npoHticaestableceensuArf.333quee€:deb`:rdelestadofortalecerlasorganizaclones
solidarias y estimular el  desarrol]o  empre+sarial,  asr mismo,'{'en §u artrcu]o su Art. 334, (modificado por
el  artfoulct  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de  2011)  dicta: ''rLa  d/.recc/.6n  ger]era/ de /a econom/a esfafa a
cargo del Estado. Este .Intofrvendfa, por mandate de la ley, `en la`expl6tac.16n de los recursos naturales,
en  el  uso  del  suelo,  en  la  producci6n,  distribuci6n,  `utiliz?ci6n  y  consumo  de  los  bienes,  y en  los
servicios  pablicos  y  privados,  pare  racionalizar  la  economia  con  el  fin  de  conseguir  en  el  plano
nhaac:£tna:!eys:e%toIjj€!h:unc#6nnm3:Cu%t;vsa°S3eenj,baj:d€dpofirfsusnaj'aaa±gsej°yr?om:enbte°nde£:#defdddeesav::o;,ode;0;a

Pdreessaer%o#anrmdopn#cnoadg#:esnrteegfoanne°:.;fambienparak\rom?.I:er,;i!+:productividadycompctitividadye|
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que  en  el Art.  303  (Articulo modificado por el artfoulo 1 del ActQ Legislativo No. 2 de 2002) dicta "...e/
gobemador  sera  agente  del  Presidente  de  la  Repdblica  para  el  mantenimiento  del  orden ,pdblico  y
para  la  ejecuci6n  de  la  polltica  econ6mica  general,".:,Que  en  &\ ATtlculo 305  de la CP, dofi\ne coma
atributos   del
acuerdo  con
al desarrollo
municipios."

del  Departamento  y  "Fomenfar de
dustrias y actividades convenientes

cultural,  social y econ6mico del departarhento`.qtle.]no correspondan a la  Naci6n y a los

Que mediante decreto  1-3-1638 del 23 de octilbre de 2020 se modifica la misi6n de la SECRETARIA
DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  EOMENTO  DEL  EMPLEO,  quedando  asl.:
"Iinpulsar,   promover   y  forfalecer  el   desarrollo   ecd.n6nd`co,   la   competitividad   y   la.  creaci6n   de

condiciones  propicias  pare  la  generaci6n  de  empldg  y
Departamento del Vallp del Cauca." (Art. 1 54)

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto

I  d?sarrollo  sostenible  y  sustentable  del

-3-1638  del  23  de octubre de 2020,  "por
medio  de  cual  se  ajusta  la  estrucfura  de  la  Administraci6n  Central  del  departamento  del Valle  del
Cdaeuc:eat'oseNod.efi]n.e]i=]S3f,uoncjd°en,es]4dedseusd%€#bdreenci=S`.2|oS2e2;:j3t6af:#lgsodj3€]°Sgc:3)ness:'%uE+£zd:3%±
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responsabilidades     y          funciones i:I:.de{;:i la   §SECRETARIA     DE     DESARROLLO     ECONOM|CO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEb del Valle, quedando de la siguiente forma:

1'

"1.   Liderar   y   coordinar   la   Com.Isi6h   redional..de   Competitividad,   Ciencia,   tecnologia   e   innovaci6n   en

representaci6n de la Gobemaci6n del Valle del Cauca.  2. Liderar y coc)rdinar el Consejo regional Mipymes en
representaci6n de la Gobemaci6n  del Yalle gel Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representaci6n de
'PaosgS£;:b=:e;=;y|goa:e#nafof§o§a[#gr3aee;ad;aceb§6eda§P=a;;euggcs;;§Sant;Liz;adgge:ce#§a:C:e?psd°noa:::!ofv:a:!'Caoaeafme#

pare  generar un desarrollo de los sectores.qe ml.cro, pequeiias y medianas empresas, a trav6s de  asesoria,
asistencia   tecnjca,   gesti6n,   proyectos   pioductivos,   promocl.6n   y   capacitaci6n   a   los   empresarios   d5I
Departamento  del  Valle  del  Cauca.  7.,Prorri.over la  ofeha  exportable, apoyar la eliminaci6n de barreras a la
e8;;Pt§d#nea:Ca::a?naae,:dgesp::o!%!aerf::tm%a%oe°,nd#aF,#g#°cfa§ifc£:°9#eoxa;:°zS:t:rada%£ostnodees:addreeapcaeor#nn:a%n!!§;nnea:fcfiuanc¥£§anea,

pp;£yoaav!e:r:a!rg:fs|rfodnn::eersrege::u,;osr:ens:Cdiae:,V,aaosoepcseoeffi%:;nvsta:%c:ac:o:napanfarfpa#dn::onRedeep:fxeaasfaeeb|d:e31,ieani,caofiede'do:ingsdf::neffca?!i

gesti6n  de  programas  y  proyectos  de  invBrsi6n.   12.  Identificar  y  desarrollar  cliister,  cadenas  o  sect'ores
estrategicos  en  el  deparlamento  del vi?Ile gel Cauca. de alto valor agregado.13.  Forialecer los procesos de

:p:ooe#efc;cos:aemITspop:o%ua:I:d:ec!6es;ec;dt-e3:anedpf#n§t:oencadfeo:oevF:|i3spdfeofEcfaeuen#:tfna,:aesu%e%:earsusc:aapr|f4;cf:oapf6annydoeerrn

atenci6n a la de_manda de productos y §ervicios en el ambito nacional e intemacional.15. Fomentar e impulsar
la atracci6n de inversi6n en el departamentQ del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del depariamento
aumente   y  se  modernice.   16.  Particl.par  en  los  diferentes  escenarios  locales,  territoriales,   nacionales  e
irlternacionales  que  sean  de  utilidad  para  pl  posicionamiento  y  desarrollo  del  Depariamento  del  Valle del
cac=:icsnaee:i:eancc!fnansai,leu%3oec=oinf,,,aeo3;eolafaort%9gy;aJinu'ZndaieiF%Si§T:d%,,r;:tdoas:iodseredge,Saam=:'toose'C=3:mm:csoyla7s'qa3edesTr;asnqcuoe#o

;:it[TisaT[%'n,S:e¢du:Tjtifi;Cs6d':sdn:i:S:duabddjfaecci8:apt:::[c:'ddeeaapr:;:°ad,::a:sti6Ci',V!ad%:::r:d::CBrjrtjiaaar

3:::::£:3foe§E°onR+AeLnEce,'MiERaTr3°'5°Edfi±aaN:3CA°DnE§Eecq8%£ic&%raD±aL#tE:6DnEfe6APur%yAe.C£:
Elaborar  informes  analiticos  y  dema`s\h+do5ume:ntos tecnicos que  le sean  requeridos  en  cump[imiento

3ee's:?i:i,%CE°cnot:abc+#',!%°#%rtitrv¢d°:9j+SyeEioe+:#Sd!:3rE°mvjredo:'3:A:[5;a:i:::::t:uP;:+ai3reocfreestjaorj:,i:
planeaci6n  y  desarrollo  de  los  espacios ,de  dialogo,  articulaci6n  o  concertaci6n  llevados  a  cabo tcon
[os diferentes actores interesados,  asl como con  el analisis, seguimiento y tfami{e de las propuestas
resultantes  de  dichos  espacios  de  trabajQ.  4-rparticipar  activamente  en  actividades  inc[uidas  las  de
fortalecimiento,    como   capacitacion8s,   r,eunignes   de§arrolladas   por   la   Secretaria   de   Desarrollo
Econ6mico,  .Competitivida.d  y   Fome`b.to

`!

o,  asf  como  la's  que  otras  dependencia§  d:  la
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:t:abserrnas::6nnc,¥:":nd:::aquucea:::eEeasj#a°d::u:|ri::a:I;;:rj}nsptarurt::I,%:r,emnp`£:,dmaespaosrde:tjr:Peal;/:
Supervisor,  o  las  qiie  convoquen  de otras dependencias de la  Gobemaci6n del Valle. 5.  Las demas
que  le  sean  asignadas  por  el  supervisor  del  contrato y/o.jefe  inmediato,  para  el  cumplimiento  del
objeto contractual y que est6n acorde con la naturaleza del 6ontrato..

(

9.!2_Fteod:adn:e28:Cereet:erNo°det,23-204:7e3xpdee[,g:Cpeor(1:)±doebe€i:rd°;rdaed:??:.,,emd°:,`fi6Caaudc°a,P:::}e:teucarreot:

geE%gRaE+oAn£FAeDnEmDaEesrAaRg8nLt[aoct=a:,oRe6eMg,acng::ao#±t+#;§j,o;nA59rE8n#£TodejE€aEt#LeEf;
delegaci6n que cubre, por supuesto, la presente contrataci6n.

(

Que  en   cumplimiento  de  lo  establecido  en  la  Orde`ianz::  681   del  13  de  diciembre  de  2024  y  el
Decreto   6813   del   16   de  septiembre  da  2024,  la  denotiin?Si6n  de  la  dependencia  se  ajusta  a
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  CC)MPETITILVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECON6MICO Y C.OMPETITIVIDAD.

Que   mediante   Ordenanza   655   de   mayo   31   de   2024.`se   aprueba   el   plan   de   desarrollo   del
departamental  del  Valle  del  Cauca 2024-2027 "Lidera\zgo Sue Transforma", ordenanza 655 de mayo

5t£[::A:e:2s€;E%:oci:63;e:;n;v:er:,eEs[p,f&gL£[taj,:::cm;:jar£§:g[igy7;¥:o:;::t;vg:Tep:;3:g;T%:E,:;js\:#r:y{,::E:,£S;
seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle  del  cauca,  6n  temas  de  legalidad,  formalizaci6n,
competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema      ;„

f:£o:n:e#:::::g:afrsdpa:s:::,Fase:SE:c:!eaEid£:ilfe:D:E:o}'!!t3:RPR:jj:S}ag2°:'999oV.£':Sdi;inLC::8:%g:T°+-€#EAyLD;a!

UNIDADES   ECONC)MICAS  DEL  VALLE   DEL  CAUCA  ,cdyo iobjetivo  es  el  de  Brindar  asistencia
t6cnica   y   seguimiento   a   las   unidades   econ6micas  del  valle  del  cauca,   en  temas   de   legalidad,
formalizaci6n,  competitividad y articiilaci6n  con  actores del. ecosistema, y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:                                                                                            `{

plan de Desarrollo: Llderaza o aue _Transfo'rma./ 2024-2027`
F,llar: Valle comBetitlvo e lnnovador
Lfnea de Accl6n: 1-Valle comoe"vo e lnnc)vador
Objetivo Especlflco : Brindar aslstencia tecnica y segulmlento a las unldades econ6micas

del    valle    del    cauca,    6ri    tema§    de    legalidad,    formalizacl6n,
comDetitMdad v.artlculaci6n con actores del ecosistema

Proqrama: 11. VallEmDlea
Subpro`qrama: '1100101  VallelNN  +     {{.           i
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Meta (s) de Resultado:                                            7I a?.
'#aF:`a°d°c`a:::amn::#rD:Jnpo°d°o393:ebi:i:elDepartamentodBlvane,

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015      -      ASISTIR      TECNICAMENTE      5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE  LE'eALIDAD  y7O  FORMALizAcioN  DURANTE  EL  pERioDO
DE GOBIERNO

Proyecto :                                                                     I P..137-102499      -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADEsi
.,!' ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades    de]    Proyecto    Objeto    de    lit+ 4§istir ;tecnlcamente   las   unldades  econ6mlcas  en  el  aprend[zaje
Contrataci6n                                                               `;, ' p-factlc6

d6 habilidades de planlfroacl6n financtera. administratlva y de
Ieaatidad.

BPIN: 2024003760114

:mcut!eT:d::i:e,:arcpo:;;:eac£?::ai:u:i:rn:::ale.ant;h:#!a::#ea:a:sse:e::n:o!i:Ts:cs:i-::£,:::d::,ag,::;::::c:raTc:.:eFi::
herramientas   de   conocimiento,   caFiaciqades;,  y   habi[idades   organizativas,   comercia[es,   digitiles,
registros  y  certificaciones  que  aumentafan  la  comercializaci6n,  producci6n  y  cultura  empresarial  de
los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,  con  entidades  aliadas  de  los  difere`ntes
ecosistemas, desarrollar estrategias que
econ6micas.                                                       }g`

i'`

mi

En  cuanto  a  ]a  necesidad/oportunidadp.'qJ;i

ntribuyan a disminuir brechas en  beneficio de las unidades

cubriendo, se tiene que este proyecto propctrciona un
enfoque  integral  para  el  desarrollo  empr?.saria\,I,  que  incrementara  la comercializaci6n y  la  capacidad
de  crecimiento por la via de mayores  ingresos por venta§,  de tal forma que se vefan  sentadas tinas

:a:P:o:dine:r:'#;I;i,toyp|r:a,I::auu:##i:6:ee;.i§:6{i|::I;eesy:r#et#;::g:een:e:r;ensi:r':#ua::e:i:::anEd°:S:§{;ee:nc,::I
fomentando [a autogesti6n y su capa€idaq!de a;`qaptaci6n.      t

Ahora.  Ios beneficiarios de dichas estrategias, se erilistan a continuaci6n:

!T*{tiifavt;ifg:%`|:Arcf{ce~€©+ffi

;ll!'!        `i      Hg                                                                                                                i

RE#RE±6r!!q6j!``nRE REffje5l!i{#\jij!{€jpae;£aa.i<!j5.ri5i7j#{)llfji§illiL§,;;*

•        .    ii.,.;.   ....      .  -.  .  i :i

ir

MI  PymBS
aumeritarsu!:;pr6ductMda

Benefictario Aumentar       la       productividad      -!y
•ycompBtitivi,Pad Contribulr    a    la    economla    dB    lareal6n.

Emprendedores Formalizarse                     i     ylegalizar         sus B8nBficiario Fomalizacl6n   y   leg8lidad   de   sus
productosC0mercia|izario8              9`:ra   {'i          ~}       poder unidades      productlva§,      desarrolloeconomicoDarelarecii6n

Comunidades etnlca§ Aiimentar                            £`  Ia    !fomerclalizacl6n Beneficlan.o Desarrollo                                           rural.
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En  terminos  generates,  se  ha  ]ogrado  la  asistencia,t6cnica  y  capacitaci6n  en  areas  clave,  como
administraci6n,   gerencia,   marketing  digital,   gesti6n  financiera  y  comercializaci6n,  brindando  a  las

:32d4a,dfas::i:Te6nmc::a:6::ircr:in.ieean,:2:d:s::ci:i:sdpf:::i::s::eeci:::nthoayd:#o.c!LTe.:sdu?,addi:ie|Tobor3
emprendimientosinscritosalprogramayfinalizadocE:nla{+t.?:deatenci6n,arrojandolossiguientes
logros:

1.          M6tricas de atenci6n a arul)os de valor:

1.1         Clasificaci6n por g6nero:

Logro:   Se   logr6   beneficiar  a  una   poblaci6n   diversa  e  inclusiva,   con  Lln  67.8%   de  participaci6n
femenina,  un  30.8%  masculina  y  un  1.4%  de  la  comunidad  LGBTIQ+.  Justificaci6n:  Este  resultado
evidencia  el  compromiso  del  programa  con  la  equidad  de genero y la inclusi6n social,  promoviendo
oportunidades   igualitarias   para   poblaciones   tradicionalmente  memos  representadas  en   el  ambito

:omct::SLaor:a[.esEui!:d::aaijt:3ae:;:e;::s?:gticeassu#een:iaIT:,!:°uj::::egnjf|eca¥1°Sobjetivosdeigualdad
i          !!       ?i;

I                'jr.f4&?`L,   '..   ^`€f`

ulL-__ -_L±iin
Fu ente:  Elaboracl6n  pr6pia.            _A..._

!'

th-,#t®

+

r>iy.,        t`„

`.

i
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:

1.2         Cla§ificaci6n por Etnia:

Logro:  Se logr6  brindar asistencia t6gnica a poblaci6n  etnica diversa con un  enfoque inclusivo, como

::;t:fi|::e:ijiei:i:::sdT:c:;::;:a::e'::n:fe:I:vnescfa:::ic:e:s:g::,:::?nnecsf.:nT::n::,t:tn:yp:apre:ny::rnTne:;i?sod:mm:p:.i:n:e::d:.3;:r::
especialmente  aquellos  que se  puedan  potenciar con  factores  diferenciadores  en  sus  mercados,  y
que  puedan  contribuir  al  aumento  de  sus  niveles   de  comercializaci6n  y  de  legalidad   (sellos  de
denominaci6n   de   origen,   registros   legales,   entre   otros).   La   distribuci6n   de   la   atenci6n   estuvo
representada asf: 69.8% mestizos (698),  1.9.1

pob[aci6n  indigena (5),  9.8% otros  (9?).    ;:;`
`.

Afro (191), 0.8% poblaci6n negra (8), 0.5%
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1.3        Atenci6n a poblaci6n vdlnerab!e:

Logro:  se  pudo  llegar a  poblaciones  vulnerables

¥nd'

ati!faves±i5e§i§a.asistenc[atecnica,Iograndoasiun
acercamiento que contribuye a una  identificaci6n  mss, precisa de estos grupos de valor,  en el  marco
de  las  po[Iticas  pdblicas+ que se encuentran vjgentes.  De las 1.000 asistencias t6cnicas` brindadas con
ruta   de   atenci6n  fina[izada,   se   logr6  tener  acercahientb   a 7825  personas  entre  discapacitados,

!!c;;ii;;r:o;iiu,iic¥o:::n:':::'i;,':,;c:a#i::T::;i:;:15:i:ia:,i;;:a:i;re;i:g:ran!pr;;#:ii;:s:,2f;gi:ii,:(:E:i:i:i:::a::ai::,!m:;;::i
a    la   SECRETARIA   DE    DESARROLLO    ECONOMICO,`'.'CowlpETITIVIDAD   Y    FOMENTO    DEL

Ej¥epni:s?%:deprrop'adnetFai:jsotrr:ie{%!:tsod:ef°,ramsacj:rdapdeart:n:'%toens6'i|c::i,%recr°addaes'apsorp°:i:jt:asp:g,E':i::
vulnerable,   y  tambi6n   acorde   al  ciclo  qe  madurez§.d?  qicha,p   unidades,  teniendo`  en   cuenta   las
diferentes   fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprehd
financiaci6n),  tambien  como  preparaci6h  al  access  dqe
para e,,o.                                                                                                `['

2.   Aumento del Nivel de Formalizaci6n Eml]resar]al:

.             _..i

(fase   de   ideaci6n,   fortalecimiento   y

\

.I

t,+b

`,i

emilla  cuando  existan  convoca{orias

'Logro:  EI  38.1%  de los emprendlmien{osibeneficiadosiestah' forinalizados en ]a Camara de Comercio.

:;6S:,::#;:,c;oFne;sr:;,t:e:,,a::gcr:,:easfsof;#p::z:::cnd:,sEe:srrtaE{:::::,eg¥a,:tfij;:nen;no:gin::da:f:o:r::::%:,::d:e:re:aa,:b::s::p::,,:o:dceonme:
3.    Generaci6n de EmD]eo

Logro:  El  programa  apoy6  a em.prendimientos que
de  empleo  informal. Jtlstificaci6n:  Este avance refleja
economfa local,  creando fuentes de trabajo que  mej
El  fomento  del  empleo  formal  es un  paso esencial  p

ne ri  un.13.6%  de  empleo formal  y un  79..6%
n iTRac.I.9 :.ig.nificativo en la dinamizaci6n de la
an  lag cohdiciones de vida de los beneficiarios.
ra  ga'raht`i.zar seguridad  social,  mientras  que  el

empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo.la !ransici6n hacia la legalidad laboral.

4.   Predominio de MicroemDresas coma Eie Econ6inicd'Local:

5#M£::o%#LisTg¥n¥riffio¥¥o¥:¥tT#o;¥Lg#gu€L=ed€,£:T#;g€
'ti

no   solo   son   una   fuente   primaria   de   empleo,   sino
emprendedores   locales   por   crecer   en   mercados   co
desarrollo sostenible y descentralizado.

mqp¥6:it
tambi6n   representan   el   esfuerzo   de

Su   fortalecimiento   contribuye   al
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5. Diversificaci6n de Sectores Ecoh6mi'':os
Logro: Se apoyaron emprendimientos en §ectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),
industria,  agropecuario,  tecnol6gico y  cons{rucci6n.  Justificacit5n:  La diversificaci6n sectorial muestra

una gesti6n estrategica enfocada en!.ate
incrementa  la  resiliencia y sostenibilidad
comercio destacan como prioritarios, ''dad
regi6n.                                                                                  ,!J±

er las necesidades de diferentes areas econ6micas, lo que
e  los negocios locales. En particular, el sector servicios y el
su cpntribuci6n significativa al crecimiento econ6mico de la

6. Enfoaue Geocir5fico v Etnico:
i

Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y el  15.75% en  areas rurales,(eon

\i¥Lfiid#g#:£e:#iieiiiifed#¥¥jojiTi%£+#EL¥+¥:i;#+#1#nn:if¥:
emprendimiento en sectores vulnerables }lapoyar el desarroHo regional equHibrado.                               \
7. Luqar de Prestaci6n del Servicios de' Asistencia T6cnica:

!:n#ha*eT#+:#:=¥#eng:n#egi::i#!gTinf=:ggTgL#gti:oaEL#,,d;
Buenaventura,  y  los  municipios  de  F{§lm`ife,  yumbo,  Bugar  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los

%DSEju#n'gm9#:i:?*#j=dje#adne,d#dljt=b#orae:e;gjlpeenn#es?tieald;%srtamT#;i;jdf
que oubre, a saber:

•      CDEIcali:Cali,Jamundr.         F         A

:  :::: :::mTrave:=,raB.u#'d|=}u;to, endeha                               '
:i

•     CDEI Yumbo: Yumbo, La Gun?bre, Vlje*

•     CDEITulua uceva-Univalle

•     CDEI  Buga:  Buga,  Calima,  Da

ucfa:',, Bugalagrande,  Bolivar, Trujillo,  Riofrfo, Tuliia.
g;I

en,:€ine:bra, Guacarf, Yotoco, Restrepo, Sam Pedro.

•     CDEI caicedonia: Caicedonja,` Sevilla.  i.

•     CDEI Zarzal: Zarzal,  EI Dovio,:La Uni6n,  Roldanillo, Taro, Versalles.

•     CDEI  cartago:  Cartago,
Victoria.

`8

]anuevo, Argelia,  EI Aguila,  EI Cairo, Obando,  Ulloa, La

I(
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8. Avance finenciero v fisico plan de Desarrollo 20242027 Llderazao due Transforma:

Ejecuci6n gastos de lnversi6n
Provedop87.`1a2499                        .    `r`       i&!fe`   -,gJ!ckti   h                     ,   `k

FORTALEcmlENTO DE iAs uNiDADESECON6MICSENELVALLEO`ELCAUCA            (           A?`}   ¥

cONTRATOs DE pRESTAci6N DE sERvicios sEpi]ic 2Oat

AcWJdad
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AJironlzactdn
Aproplacl6n
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;     TO'al % ;    Prasup.
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0

i`
lL,

1`44.OcO,boo

(
I)Ll

100%-  A 0
an'cdatores del

•\ -1„,i   !1

)  ecceis{ena empres8rfu, i44Ou`rfu i4acoo`un i4#45asbife •144#ap.in

I   ltd:Fag:¥%:ch
:fi;i:,i     , i,-Ji\

th

Asistir t6crl'camerfe fasurldacbsecohonleasenelaprendza,iepractieodehati!dedesde

0 ae8eeo.coo 208`980`cOO;A-era•ih apf8,980,OcO208 980 0cO
i,ch%

2o8,98o,en 100%

f          0

pfarifeaclchrmaneiera,achin.stratmaydelendid8d J li(\,(

L                |'OTAI. I           0           1352cOO.000 352iB80.OcO   I 352.98Omo 352.98Omo ±       r-'        ` 352.980.coo
~`ii?          `_

i'lr
Cumplimiento al plan indicative Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024

/       VIlo,

p.G
•_i  202`4

:2025 2026 2027iy 6lflculLadesoGesuonesDescrlpclon dB  Mela ProyscfadoOn,L

(iicot.FORMun3cOERE3RESAs

0,

ilap,d'¢
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:«5
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0

4(•'67t
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::I:fi::emtr££#::°fa:Bpr:e:::'&Lrrarse£

Lf,¥,
pereqoque`binetaesTeprmranada.
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Cumplimjento a[ plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

i        Metaproducto
Ap. DennltTva

•id I_./o  EJetc. `
Ejecucl6ri\ { ;i ;i,'T  '

`                ,-`.

VrEjjcutado 2o24+ 2o26 Descrlpcl6n cd alltauva
€Js:i):I Pta'.    i Fis'ca  j •!St= X,

Asi8t]r    t6cnicanranio5.300uni.dades

i     ."i'h,\
i               i,     `1

aiI

i.,,
iutR+(1,.,:50

Fohal8clmu8rdo                         t

1,    -;`;\4   ,I-,,

•#i

empre§8nal:  alonel6n enlos10CDEl

Arliculaci6n  con  actoroscomaFundaci6nCarvajalunivallef'

produelivas   del   valle S;$352980.000:i,`if?a+, !£'!(tic     .; ) .#

:#::u;::,;osto,ec|dos
ldel  cauca,  en  ternas S`3€2198o:ooo,:i

J'

10oo/.   'E loo-0'T`1.

de       legalidad      y/oformadzaci6ndurante
;.;i

`t?<     :§,:

lp

en`   ge`sll6n      froanciera-

el per.ado de gobieme?

i'£

:i       .ftf''`-,[1 n,

ice:¥mb#a;ntod.Iglato|es

TjTTT

I I

ro malizacl6n            ycompelil'!vldaddo  fas

•r      t                      L' ti  i_i _.  I,2:_,jL1-,- un'dad88econ6rricas).
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Meta P roducto Ap.
`vr. art;:`Ejet6S. Ejg`cuci6n

2024
`2025

D escripci6n cualitativa
Definitlva Ejecutaclo pta'. F'sica

Beneficiar      a      300

0

i
?

•,!`3tilrf

•19o

Esta     me{a     Ilo     tlnrorecimsosParalavigencia
uridades  econ6micasdelvalledelcauca'

-?ti?2     :i;

0para   que   meioren   la'`1i,a
*to~i`

i'?,'ro%,`,:
Jio%

::i.:J,;ritg#an2c°a?5cosnerecirsosdeltalance.comel'cialzac6n       e`sueproductosenelmercado,duranteelcuatrienio 'i\,i-rf(,j
R!`

f•..+         `

Meta Producto
Ap:Definitiva *?VfEjecutado ):i;S;:I:i;. Ejfr;buci6niEisica

2024 2025
P6§cripci6n cualitativa:,

Realizar 150 mentofasaunidadesecon6rricasdelvall8d8lcaucaparaqueld

0

i+,!0

•J!pT€      ,It```-=,
\,,iiiir,p% }   L}t\,ttfj.

\22

Esla     me!a     no     turnrec.ursosparalavigencia

:,.J    ,ji{

LroS;I;Jj,:::,+r. 20`24  ni   pare  2025.  Se
mcremen en  su  gra   odemadurezycompeuuvidadduranteelpen.ododegobiemo

4`!     :*` L).Ir'1i+' j`r( esp-era    apalancar   conrec`ursosdelbalance.•3FS`.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:
.:`

)

Se  suscribieron  y  ejecutaron  a  satisfacci6n  de  la  entidad  iin  total  de  cincuenta  (50)  contratos  de

::eai:asc:6end::asg::i:jn°Sa ::°nft?:i°anc:;en: y/°„de qpoyo a  la gesti6n  durante la vigencia fiscal 2024, |os
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•    #q?9,ft.¥!j.Off
E,¥i*"riyi?.{o

;.fr   yfECHA,FINALizAa6N VR Contrato

11 Cot;PCCNTR.68o3424,       ,  {ach Ds.//c'chmun N:secch ov.t'6/Pub lc/ 1`310-17.13-10781-2024 afaife`2024-09:24 *       2024.11`15 S            8.000.000

1`2 CO1.PCCINTR,7092249I       ~t¥{tE¢ h 'bs://c-u.n tw 66o- !. %`d/pub a/ `1.310.17;13ttt3584-2024 ¥#%¢2024:12[02 _eel_:4`2024=i2,31 S,..      4.000.000

[3 CO1. PCCNTR,7092446           .'-` h !Dsi//a-onmu-n lty.sed`oo 6v.6arpub c/ ^1.310-17J13.13595:2024 grit2024-12-02 ae=&}2024-12-3t S  _         4.000.,000

74 CO1 ` PCCNTF}.6803251         k  -` h lDs://cchm-ui` tv:secoo Q`bv.\c^anb 1:310-17:13il0791-2024` ges2024`09-24 \rrq€£   ngier~2024 ' 1 -1 5
.S.     `,     8.000000

15 CO1. PCCNTR  6803322           tt^ h D ://ccmmun tv,`secco ov.c6/Publ C 1,310:17H3:10783-2024 ges2024.09:24 Sj®r(t#!202 11-15 S  , ,  10.000.000

16 Col. PCCNTR.7092447            €` h 0 ://conmdii v.set;co.c]ov:6alpu ic/ 1.310-17jl3-13586-2024 ffi2024-J2-02 ±€Sfr¥'202 12-31 $            5.000,000

i7 col. pccNTR. 6a03353          - h 'o llQonrrin tijiTs~ecoo.a c.olpu c/ 1.310`17.13-10794-2024` #i2024-09:24 €3Jsi  £  2024-11-1§ S    y      8.000.000

18 CO PCCNTR.70924sO         ^ji r A 'D :Wcchmun[tw secap`aov.to/Pu ic/ 1.3to`17\.613-13597-2024 %31ts#2024`12-02 i;,rt   ^e  2024,12-31 $            4'.000.coo

19 CO1`PCCN" 7092451 D
•//cchrriun tv cor` cia:aolpu ic/ 1.310-17.13-13598-2024 Sse$2024:12-02 €1{   1.2024 1 2.31

'$            4?000 000

10 cot. PCCNTR`6803333          i*£ '1, ://e'onrriu iv ec~oDa-6v.766Zpub«c/ 1.310-17`13¥10784-2024 illgr#2024.09-24 *g   .7  2024-11-15 Sp.       8.000.000

11 CO1.PCCNTR.7092529          r DS i/c~chinu`nd iv ecfo`D`.a'ov.6^ctpd i6/ 1.310-17.13;13694-2024' ar%2024i2:04 }*S a  a62024-.1 2-31 S`     .,`  5.000.000

tl2 C01.PCCNTR,89|o278     `C    :Ar P ://€onmtitltv seco .a cevpl! 16' 1.310-17:13=12590-2024. Bgr92024-io-16 ta<ar9;,i:\2o24-11-30 a            8.000.000

113 CO PCCNTR.?093771           iB' lD ;//cchmtin lw socco.aov:cctpu ic/ 1.310-17=13-13599,2024 asr&2o24-12-02 |  pe i   rJ  2024;12-31 -$            4 )000.000

114 CO PCCNTR.6803356           { ` ID //6^onmun\tv secoD.oov`tco/Pu ic/ 1`310-17.13il0792-2024 ffiRE2024-09-24 14#!      :   /2024-11-15 a    ilo.000.000
15 CO f'CCINTR7092453`   `     t41 DS ://6cchmun I s6coDT:a-6v.`66/Pti 0/ 1.310-17*13il3600-2024 grtryT2024.12-02 §de; titt 2024 12-3t

`S     `'     5000.000

16 C01.PCCNTfi 6803136            A ` h D ://crtyonmufi ecco QOv:edpu c/ 1.310-17,13-10795-2024 *%¢2024:09-24 `Sg    `t`£2024-11L15 S             8.COO.000

17 CO1.PCCNTR.'7092456       ,   ,a; lDS //c^cmmuri I s66co a a6/Pu 6/ 1.310-17.13-13601-2024 RRE$2024-12-02 i!£:'   _   2024-12`31 S-       A    4,000.`000

18 Col.PCCNTR,7092878         -~ 1o |16ornrm tv.'secco qov.to/PIJ 6/ 1^310.17.13`13602-2024 rj#§2o24.,2.o2 65 t=`  ¥!.  ,2024-12:31 S  '  `  .   6.000.COO

19 CO1.PCCNTFi.6604516        .   ' t'!tD :a//cinmun tv.secoD oov.c6/Pu 6' 1.310.17.13L10796-2024 as3#2024-09-24 ffp;     _`1   2024-11-15 S,'      ,12,COO.000

t20 CO1.PCCNTR 7094217              z https://c`onmun ty,secopgot.coJpti c/, t.310.t7.13.htt3693-2or m#2024-rt|2lo4 I'j;r   `    2024-12-31 $           4.480,000

lD iD'c6NiTuno EN sEEop il £           ;id    i.Ii¥fiT3E§o.?   *fii^§k8RE;A
:i      #'§9fi:#g|:8jtff:#j, ae,Ni'6!:a

quijiinFruEczAngi%N
vR corfuto

21 CO1. PCCNTR.6803428             A ht!Dsy/c^ormuhiiv s®conaov.6o/Pub C 1.310-17113:10782-2024' Sav{202409.24 fatayD§[   S  202411-16 S      ,12.000.000
22 Col.PcoNTR.7og2879     \L  r htlo§//cormunitw` seccnut.`€6/Publ cJ i`3io.17.i3:1aso3-2o24 st¥RI2024-12-02

`Lej.  `  2024-12-31
S  I        a.000.000

23 cot.'PCCNTR.68o4625           >r- htlDs//c'ommunitwTsoccxi'aov cd/Publ c/ 1.310-17:13il0797-2024 a9#.!2024i]9-24 I+`S€          2024`11-15 $           8.000.000
24 Cot. PCCINTR.7092530           ^` httos`//6Ommurritv.y§eeina®fea/publ c/ t.3to-17.t3-13604-2On¢ raf:ck!2024-12-o2 gz£        2o24-12-3t $          4.000.000
25 Col.PCCNTR.6804627      r httD§//carmunlt seetx}giv.`co/Publ c/ 1.310-17.13--10798-2024

`S{2o24Jro-24 ;KJ!   ,,?'2024-11-16 S       _    8.000.000

26 Col. PCCNTR.7092325           ~ httDs//coirmu^rritv.^scocoi`Qov.c`b/Pfubl c/ 1.310-t7.13-13605-2024 ife-;`i2o24-12-o2 .`     \L  2024-12-31 $           4.000.000
27 CO1. PCC,NTR:co04629         ,¥Shttos//corrmunitv:soc6o,ach/,ed/P`iblc/ 1.310-17=13J10799-2024 {i~fasre024im24 `"r  '   ~2024-11-15

$         12.000.000
28 CO1.PCCNTR.7092328    A    ;\,}\ httDs.//c6rmuriitw soculco.qov.E`d/Publ C 1.3io-17:13.13eo6-2o24 gas2024-12-02 :Pe+   .A    2024-12-31 $           6.000.000
29 col.PCCNTF`.6803137       -'`& httes//corrmunit` seecD.cnIV c6'fubl C t.310-\17.13;10790-2024 fflee2024-09-24 **a    :t 2024-1l-15 S,`  y      8.000.OcO

30 CO1.PCCNTR'.7092234,    ','*httos//corrm-uhlt :'s6cfo.`a`ov c'd/publ t310-17.13.13cO7-2024 &EN2024-t2-02 y,jLi         2024-12-31 $          4.000. 000
31 CO1.PCCNTR.6803255         '; Lh httDs//6orfuu-nit s`ocin,dovc&PLlb C t.310-17.13:10793-2024 It"i2o24-ogr24 A_%``332024:tl-t6 a          8.000.000
32 C01. PCCNTR,7092329           " httDs//corrmunitv.secoo.aov €alpub t.310-17:13.t3cO8-2024 fag"2o24-12-02 ¥#`i   ,#\2024-12-31 S"       4.000.000
33 CO1. PCCN112.6803128             ±` hLtps`J/c-ommunitv.socco.dov.cd/Publ c/ 1.310.17:13-10780-2024t §ine2024-Og.24 rs€ty        ,2o24.1,.t5 S`    .    8.000.000
34 CO1.PCCN113.7092331_        ~ hltDS//cormdn`Itv.-s'esat].aov.'co/Pub C 1.310-17.13:13609-2024` t'!t5!62024-12-02 r':£T   ,,  202412-31 $           4.000.000
35 C,01.PCCNTR.88047|6   ,4.    `V.ahltps//communitv:seccm.aov.cofpubl 1.310-17.13-10800.2024 ;rfu2024i]9-24 `q*T  if  202412-3t _ $         10.000.000

36 CO1.PCCNTR.6803431           ¥ -: l`ttDs.//communiLV.secco.aov.cofpub 1.310-17;13-10785-2024 i%!2024-09-24 ?`   ,   2024-11-15 ys.        8.000.000

37 c,oi.pc€r\rTR`.7092332        'd.~ httbs//conrmunitv:socma-ov.c^6/Publ I.310.17.13L138lo.2024 i.ftj;2024-12-`02 |a-l}  „   2o24.12-31 $         4.000.000
38 CO1. PCX=NTR.6803434          `-J`) https//cormrinitv socw6o:dov.,crty6,fib c' `1.310-17:t3-10786-2024 ;^%i202Ou9-24 7't `.. ~'   202411-15 S.       10.000.000
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S        '12.'000.000
40 Col. pccNTR.7og4255          a hltbs//communitv .secbf;.aow c6/publ 6/ 1.310.17+.t3L13623.2cO4 RT*{202412-02 +tJt¢   @  202412-3t S     y     4.000.000
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42 CO1. PCX=NTR.7093780            ' li`tDs//c6nrmdriitw SOC~OD.Ow co'Puu C 1,310-17:13-1381tl-2024 ias€2024-12-02 + r;``!¥   a f2024-12-3l $          5.coo.000
43 cot.pca\iTR.68o452o httDs`//cormunitv:seconun/ a,a'pdbla/ 1.310-17:13£10802-20Z4 S`6h`8¥2024cO24

y#tgr    :€2024.ii-15
S^       10.000.000

`44
CO1 . PCCNTR.7093938 htlDs//cormuritw.Secco.aov.'cd/PLibl c/ 1,310-17±13.13612-2024 tiff,42024-12-02

`a  S   .  2024-12-31
S~        §.000,000

45 CO1.PC,CINTF`.6804715 ht{bs//ccrmumtv.seeco.aov.C6/Publ €/ 1.310-17.13-10803-202#
rtytr3`J'2024-09.24 •,-,;    k`20241,1.15

S `          8.000.000

46 CO1.PCCINTR.7093946 htii]s.//comLiri scoco.dr\co'Publ c/ 1£10-17:13-13613-2024 as2024-12-02
`,      :   2024-12-31

$          4,000,000
47 Cot. PCCNTR.7094334           ~ httDs//con"urrit secco.aov.tea/Publ c/ 1.310`17,13-13624-2024 rm2024-12-02 ¥ty-         2024-12-31 $           2.goo. 000
48 CO1. PCCINTR.6803141           3rr httos-//con"uri socco.oov.c'o/Publ c/ 1.SIC-17.13.10789-2024 rm*20I-24 z^-tryb   ``   2024-12-31 S,        20.OcO.000

49 CO1.'PCCINTR.7093929          i  i rittDS//6!cxrmunit se€cx].t".^cqo/Publ C 1.310-17{13.136t4:2024 •Sngj;&2o24.12-02 •':i  A ,!< b2024-1 2-31
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::L°jscjoredc:r::,SstehnucTaaTe9csn,fcuaere°nn,oesmdpj'f::::tsesp:r:nj8;:pr:ons:tiE:[''!-iaepc:I::u:::oddeeTJ:„:r::[acc:6unca:e}
cuyas   m6tricas  se  presentan   a  continuaci6n,   discriminando  el   municipio  en   el  cual  se  prest6  el
servicio y el ntlmero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

.T'`                       '1                                         :i

•i
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Emorendi mlentos aue fina[izaron [a ruta de atenci6n
Municipio #de Muhicipio #de Municipio #de

emprendlmlent
?,I.        !},,               *,

emprondlm[ent `  emprendimie  ,

OS rf OS ntos
Cali 125

h  La Uni6n
35 Zarza' 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Biienaventura 90 Yotoco 27 Roldanlllo 6

Jamund' 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buaalacirande 25 La Cumbre 2
Cartaao 68 EIcerrito 25 EI  Cairo 2

Giladalaiara de Buoa 52 .a'y    FIon.da    I. 23 Caicedonia 2
Y|'mbo 48 q  `AndalucraS 20 Aroelia 1

Sevilla 47 •,.   ,     RIofrio     % 19-
'      Obando

11

Guacarl 40 Pr-adera 19 Glnebra 1(

Calima  EI Dari6n 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nilevo contexto del emprendimiento y la
economia   a   nivel   mundial,   marcado   por  la  aceleraci6n` en  el  desarrollo  y  adopci6n   de   nuevas

:e#:os:''rias,,erne:nuii:stnr:ac:::I:.ai:rteaTel:ei:t,:I:g::#c,a.gifi;c,i:#aydl.a;c:::i:n::Lni:?sv|::|i.me:eepladrteas:rer::L3
`

de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empre<9,aria.I en el territorio.
3

Para  ello,  se  procedi6  entonces  con  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,  involucrando  acciones
enfocadas  a  mejorar la  productividad,  el trabajo decente y la in{emacionalizaci6n del  departamento,

1
'
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tomando  en  consjderaci6n  las  tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nive[  mundial;  teniendo,. en

!u:e:::v4,;:c;,e:!h:aba::fo::ej::gil::u::,:f:i:q::i!.i:;:id:;::I:%jA;iii:E.:upii:;:e;4:o:0::6.:;;:,;::::s:a::2eoigad,:-
:°Fn6jRTarLCE°cn,La,EeLef5Ci6E#Sa:£fi;[Xjg±dseE8'8#8aMd,acsAesn:Eir%eLC£:2D°E2f°c°A3Z%°At,t,€:|3e7:tu8Ze4n9t3

!aE:eRcif;d:a:XpDaD:ED:dEe#%ni8:::oc€g;8a;;;#cg:;E:S:o;N:XElii:itiB&u3eEyerd:E:RjE:li:Db!e:iR:#Lm:%TR
DESARROLLO    DEL    PROYECTO    bENOMINADO    FORTALECIMIENTO    DE    LAS    UNIDADES
ECONOMICAS DELVALLE DEL CAUCA.!`         .r

+
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Que el proceso de contrataci6n ;`e encuentra previsto
I

Clasificador de bienes y servicios:

8?;AnualdeAdquisicionesas|:

F servicios             I
in             TtrjT          i

[80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de:-hs+     ;,.\`   -                       .. -,

•.            .`..¢.3r         `          `.,: Empresa y Servicios administra tivos

§RE;i:!i:!lRE*ti`  ,`.S    i,   t!`!   ENiRERE

i     `i"i.!'     \ -SRE
i"     i           .'`i}.          .,.   se,!!:!!ri!ELREi

C6 Nombre Cad. NombTg:          ,k:ff#fr:,t#frq"ys;:F#.BiT, N'qgS,pre^.i;£6.       \,:gj+`6      ,f&,i
d •,     :icki         ,I:,I:fis

:(!!j,,JIFF:5iffJ'Jl   ;i:ife`Jilr            ,>ti]::`t,             i?all,

10. Servicios de asesorl'a 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n o
de gesti6n

`\t'li,
administraci6n de

•j           '4:,         , proyectos.
11 Servicios de Recursos 17 ReclLitamiento de    ' 01 Servicios de Contrataci6n

humanos personal de Personal

Descripci6n del objeto publicgda en el, Plan Anual qe Aqquisiciones:

ir:             =Ji`

Se  consult6  el  Plan  Anual  de  Adquisiclones  (PAA)  y  se  verific6  la  inclusi6n  del  bien  y/o  servicio
requerido, en e[ peri.odo consultado (Septiembre 2025).

Perfi] 'i       .        .      Experiencia

Requisito: Titulo profesional, con Maestrja. R?quis+i`to:`{'jde  36   meses   de  experiencia

Alternativa      1:      "tulo      profesional,      con profesional`\o laboral relacionada.
especializaci6n. Alternativa  1:    54  meses  de  experiencia
Alternativa 2:`Titulo profesional profesional o laboral relacionada.

;:!oefFs?{j::!t,::fa7b2or#::Fascjg:a::?eriencla
1
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L'

2.    OBJETOACONTRATAR:              i        :i         ft

PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   Coma  PROFESIONAL   EN   INGENIERIA   INDUSTRIAL   EN   LA
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECON6IVIICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLE0
EN   DESARROLLO  DEL  PROYECTO  DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE  LAS  UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA:

:t-       .!

2.1.   ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:  '                                                                                                        )

;;o;r::tdoard:::#npar3:e:[8nRa+AeLnEe:,#EaNr+°8°DdEeE\Ssa3CtfiBasDrEe8uE8doaNS6Pfi[%Aasej;eE:CL6AT[E
DEL  CAUCA.  2-  Elaborar  informes  analiticos  y  demas  documentos  t6cnicos  que  le  sean
requeridos  en  cumplimiento  d`el  objetorcontractual,  incorpofandolos  en  el  repositorio virtJal  o
fisico  dispuesto  por  [a  Secretaria:` de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento' del
Empleo.  3- Apoyar desde  su  perfil  profesional  la  planeaci6n  y  desarro]lo  de los espacio: de
dialogo,  articulaci6n o concertacidn  llevados a cabo con los diferentes actores interesados; asi
como con  el  analisis,  seguimiento y tfamite de las propuestas resultantes de dichos espacios
de  trabajo.  4-  Participar  activamente  en  actividades  incluidas  las  de  fortalecimiento,  como
capacitaciones,    reuniones    desarrolladas    per    la    Secretaria    de    Desarro[lo    Econ6rhico,

8:Tepr:tit:#nadvaifeFdoeT::tuocad;:;Enm:,ec:,bo:,s:,uac,omme:te,,a:s,3#:yo:raarts,c[::Peenndfansc]:ses::i::
trabajo y otras instancias en  las que sea designado, conforme a la instrucci6n impartida pdr el
Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernaci6n del Valle.
5.  Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que esten acorde con la naturaleza del contrato.

2.2.:oLmcpArgncd:rpaELac33:=dTe°§:i::a%.::::a::nesdt:'d°obcj:i°egte:,::T::tfoq::qsuee%ee'eebsrteabteezbcear:

en el respectivo contrato

2.3. LUGAR DE EJECUC16N: Departamento del Valle del Cauca

2.4.:eg¥S;o:;;:#3:c:2::din:::jtu::;y6:]§:::p=fn::I::7ey:C:otn;r::ooa%:§:f£:n:Pe::a:r*::;,a:ue4:]Pq:u:e,,:n:t::::epe,::

ejecuci6n  del  contrato  a  trav6s  del  sistema  electr6nico  de  contrataci6n  pdblica  SECOP  11 y
hastael31/10/2025                             i          )

2.5.   CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestaci6n de servicios.

2.6.   OBLIGAC[ONES  GENERA[ES ;bEL ieoNTRATISTA:  Las  ob[igaciones  generales  a  cargo
del  contratista  sefan  las  sigilientes:  A)  Presentar  [os  informes  requeridos  por el  supervisor
para  el  seguimiento  de  las  farea§  enbomendadas.  8)  Guardar la  debida  confidencialidad  y
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reserva  sabre  la  informaci6n  y  documentosi'queibor `faz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,
obligaci6n  que  debefa  ser  cumplida  por  EL a\CONTRATISTA  at]n  despu6s  de  terminado  el

:::ter;tis.orc)de|n:i::Zo,fi`nuaiienf:im°:jecto°n::,I;dc:°dn:raat:'.:::c:;#EfeT:SrTeAa,Fz:i:rsa:#:en::rsau[
ejecuci6n indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
asi como los archivos fie(cos y magneticos que se hubie,ren generadg durante ]a ejecuci6n del
mismo,  que  debefa  reposar en  el  area superyisor~g,  cuando a ello hubiere lugar.  D) Adoptar
las   medidas   correspondientes  `y   velar   pa fa   qiie   se   cumplan   los   requisitos   y  terminos

::nfr#u;'essusd:eascpueec:[v°o:°dne:°;eat:tsa?:egi:dfep;atraarj:a:;fencot:means'acoLnecyo:8adn:ets:9E3)''aMLaenyejta`r5,:

:::r::aernta?i6vnenatasria::r9°adei:nf°rsmE8aRdECT°An±fALeyD5£4d328&°RE8yLf8nerE'cd8NA6C#i:Oof
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    y/o    al    supervisor,    las    carpetas    y
documentaci6n  que tenga a su cargo en virtud del de§arrollo del objeto del presente contrato,

:!tnr#t:s::;daibR:[r:d:e:C:e:r§:r:;ITacecosu:e:,:a:s]:::n:ie°assl§:0::::;]!m:;:tn°ds:::;;|ir:§d::d:Ss:Pn:I:i:e:nn:tfl:a::
vigentes.  G)  Las  obligaciones  que  se deriven del presente contrato debefan  prestarse  en  la
oportunidad  requerida  por  la  entidad,  de  tal  manera que se garantice la continua y eficiente
prestaci6n   del   servicio.   H)   EI   CONTRATISTA   se   compromete   a  tramitar  y  entregar  los

tp6rr°#ot:Sfij¥daocst!;i:ra,dae§Eq5R#AeR|AP3rtEeDdEe5&r£Reoni:8°En:r3tfi6#,%rioTe56u#a#!ViDd;!°;
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  y  en  todo  caso  si.n ex6`eder los establecidos en el  ordenamiento
Jiuer'd:CE°6£E+g#|mDaEneDr:'saAg£8t:[8r:%t8ak'aaMd,0:8,r%96S#8EeTn,+i;,8at3myasF8eMjEL°+ga3j£[

EMPLEO  en tiempo real,  cuando a ello  hubiere lugar.  I) EI CONTRAl-ISTA sera  responsable
ante las autoridades competentes  por los actos  u omisiones en el ejercicio de las actividades

ieiem8i:i:d::aai::;e3o;andt:Virt:u:::.diuaa:ri::,E::s:ii:r;!a:si;;gcf::.dre:naio::nstee:[o,:::eafu:,:::p!;L':o:c:q3u:aeE':
CONTRATISTA al  momento de suscribir el  plesente contrato pertenezca al regimen tributario
simplificado  y  durante  la  vigencia  del   mismo   adquiera   la  obligaci6n  de   inscribirse   en   el
regimen  comun,  se  compromete  a  realizar cambio  de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los
tEe:*oSMqgeo:t:;g£EaE+:¥,V,gABp:rtFa8#,:hNaT8,t:aEC[6EMapEEgRPEaT£Po,AcuDaFa:::£rERe3EL3

actualizado  y efectuar el  registro  en  el SIGEP,  lo ,anterior de conformldad  con  e[  literal  c del
articulo  437  y  los  artrculos  499  y  508-2  de!  Esfatut6  Tributario.  K)  EI  CONTRATISTA  se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT.  L) Reportar a  EL CONTRATANTE el  nt]inero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde  se  le  ha  de  conslgnar el  pago  de  honorarios  derivados  de  la  ejecuci6n  del presente
contrato.  M)    Registrar  la  informaci6n  de  su  hoj.a  de  vida  en  el  Sistema  de  [nformaci6n  y
Gesti6n  del  Empleo  Ptiblico  -SIGEP,  en  cumplimientou con  lo  previsto  en  el  artfoulo  155 del
Decreto Ley 2106 de 2019,  cuahdo  no sea ppsibl6 el regis(ro de la informaci6n, por fallas en
el  SIGEP, se diligenciafa el formato tinico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema,
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se  procedefa  a  registrar la  inforiaci6n  en  el  mismo.  N)  Prestar sus  servicios  en  pro  de  la
seguridad  de  la informaci6n y lo5 recursos informaticos de la organizaci6n.  0) Acreditar qile
el   personal   asignado   para   el   desarrollo   del   presente  contrato   se   encuen{ra  vinculado
activamente  al  Sistema  de  Seguridad   Social  Integral,  durante  el  termino  de  duraci6n .del
negocio juridico.  En  consecuencia,  debefa presentar siempre que  EL CONTRATANTE asr lo

:e°;i:ttse:n'tanft:t%::,ja§odber::I,t'bma°gg::g%sy/:poe|ecse:,jfi;i:t:°m:Xdpee::dg°uripd°ard%'o::aYj;°praf:fi::!a¥::
exigidos  por  la  ley,  indicando  que  se  encuentra  al  dla  y  a  paz y  salvo  por todo  conce'pto
relacionado   con   dichos   aportes.    P)   Toda   informaci6n   o   formatos   generados   por  'EL
CONTRATISTA son  propiedad del  Departamento del Valle del Cauca.  Q) Participar y apoyar

:i:ert,::c,ti:ai:Ga:d:::Svr:q!c::r:ea:::Tej::,i,:me!p,:nm:e:I:i;i:a:6Pdnr.o:P:a#:,:iFt::amei:::3::i:!i:in::.erc:oa:;d::,:n,#F::;;:i
procesos en lo§ que participa.       ;,ilit

3.    MODALIDAD DE SELECC16N DEL CONTRATISTA: Contra{aci6n Directa.

3.1. JuSTIFICAC16N  DE  LA  IVIODALIDAD  DE SELECC16N:  Como el  contrato que se  pretende
ce]ebrar corTesponde a un cqntrato den Prestaci6n  de Servlcios profesionales o de apoyo a la

Pae:tit:o':an:;TuargY!8::r'r3#'::.i:::6P:T:jtaepg:Fd::mdj:i,Pe::t::I:ib:ebj::omdaeT:roan:r!::oct;:::
haya demostrado la idoneidad y 6xper]encia directamente relacionada con el area de qiie se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS  JURrDICOS:  Ley  80  de  1993.  -EI  artlculo  2  numeral 4  literal  h)  de  la  Ley
1150  de  2007.  -EI  artieulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015.  "Decreto  1082  de 2015.
Artfou[o  2.2.1.2.1.4.9.  Contratos;z*de  pf:staci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n,   o   para   la   ejecuci6n   de   habajos   artisticos   que  solo   pueden   encomendarse,  a
de{erminadas personas naturales.

Las   Entidades   Estatales   puedeR   contratar  bajo   la   modalidad   de  contrataci6n  directa  la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridlca

3:r:fi:Sut:,eanj::::jc::adod:x:j:::;aciae'r8:jue::jddae`yc:e|:r:jto°hasieamcpor::,Caur:nad::aqE:t:deairaEt:t.aEai
este caso.  no es necesario que  la. Entidad  Estatal  haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual  el  ordenador del gasto` debs dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a ac|uellos de naturaleza inte]ectua] diferentes a  los,\de
consu[toria  que se  derivan  del  cumplimiento  de las funciones  de la Entidad Estat-al,  asl' como
lo§  relacionados  con  actividades  operativas,  logisticas,  o  asistenciales.  La  En{idad  Estatal,

3:i:r+:na:::trpa::sc:£nasdneatutrr:,::j,Psebeertjf:::::arqeus:a§]:[aaT,i:t:nT:se::Pud:onsc;E::::r::to:
previos".                                                              i          1.'

3.3. VERIFICAC16N EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

i,.     i        i.J
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ge°rvp:?ocsed:eta::rear:fi:::C|6n|ioprumees,tt9eiu:r::ecs°orrjfcsopr:::peoaJenpar°:::°cdoenir:!au::5Cn'6Ej:eeciieE::
prestaci6n de servicio profesionales o de apoyG a la:gesti6n.

:`.

4.   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAC16N DEL MISMO:

Para   todos   los   efectos   legales  y  fiscales   el   valor  del   contrato  sera   la   suma   de   QUINCE

riLta°¥Fese:t:A::n:r:i:#Jn:Ssg`tf:cE{3o°SunM/acnTaEs(!'`5a4e9;1:°s°°a);tFvidr:d::'C::%ru:i}dp::SEE::Ste:
cumplimiento   del   contrato,   y   se   tuvo   en   cuenta   la   correspondencia   con   las   actividades   y
honorarios definidos por la gobernaci6n del Va][e del Caiica mediante Decreto 2785 de 2011.

As]' mismo,  se tuvo  en  cuenta  la  capacidad,  idonFidad,  formaci6n  acad6mica y experiencia que
debe reunir el contra{ista par? dar cumplimiento al ?bjeto contractual.

:i

5.    JUST]F[CAC16N  ovariables)                                              .1         ;:i      {'.&

La   celebraci6n   del   contrato   que   se   derive   del   presente   proceso   de   selecci6n   se   encuentra
respaldadas  por  las  apropiaciones  presupuestales  descritas  a  continuaci6n,  correspondientes  a  la
vigencia 2025:

No. CDP Feel,aExpedlcl6n Valor par el cual se oxplde elCDP `{           `l Rubro prosupuestal.+ [tein Valorafectado

5500006535 23/09/2025 MIL SETECIENTOS SIETE 13330601/1154/2-320202008/371100 4 15-400.00
MI LLON ES C UATROCIENTOSMILPESOSM/CTE/1.7o7.4o0.00o) •1010010000/P137-102499/1/1/01/11I 0

't 1''

De  conformidad  con  la  circular in{ema  vigente  No.  2b24000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos mil
veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular  intema  No.  2024002509  del  17  de  enero  de  2024,
modificada  por  la  circular  intema  No.  2024030373   del  veintid6s  (22)  de julio  de  dos  mil veinticuatro
(2024),  se fija la tabla. de honorarios para la contrataci6n de pres{aci6n de servicios profesionales y/o

geesaapIT°o¥Poin'satitgu::i'n6ani;:alas::rt:d{:::eGmej;i:raaie|ep::%'oB:rlic::;6:etep%fi:ad:,e3ta°ufa::|n:::matt::°a::
la  Constituci6n  PolJtica  de  Colombia,  Articulos  209 'y  269,  la  Ley 80  de  1993  Estatuto  General  de
Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pdblica  y  el  Decreto  Nacional  1737  de  1998  modificado  par  el
artfculo 20  del  Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011  y con el objetivo de justificar el valor de
la  presente  contrataci6n,  la  entidad  procede  a  fijar la  tabla  deL valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaci6n de servicios asi:
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Actlvldad Tlpa_ Ft6.dv !,iios*:        I,iial,|`t(Li;hi%, ;ELiii  ,,yt    ,i    t  i.  .ATjg~cknpLt'j¢5g,If' ff#ffl!rAFquse`    .
't!r+I          'L',-,             valor

i,l*)ilEst.q:6i5i(,i,i!!iij!!ri   ngESati`g|Sq81,a;{nIg
:i'     );Fi   E`siudiqs   ,i:``'i}:,`;;1; `.±7<nEXE+I,.One,,,3.S;:`=;„,ti}dR!r„,!bd'§taoi;„\[ii*:

I       .i(!rlast££,

Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR:,   , *i Altoi.natlva 1TP+E`rAltorriativa2,TP Altamativa 1+72MEPLRAltomatlva2+84MEPLR $ 9.000.001 $10.000.000

Profeslonal 1 TP + MA + 36 MEF*,F`   )  qi,,,: )  Altornat|va 1    rty;iTP+EAltornatlva2'ir-, A[t6rfuativa 1+54MEPLRA[tomatlva2 $ 7.000.001 SO.000.000(

`` TP + 72 MEPLR

Profeslonal 2 TP+MA        '<
{      +2ke4MEg€ip  ;'rr

i    'f Altcrnatlva 1     '!Si';TP+Er' Altomatlva.1+48MEPLR $ 6.000.001 $7.ooo.ooo;

iJ,\,`,.``.
~      l^Altomat[va2     7#{ A[teinativa 2

)\    ,~         ))

TP' + 66 MEF'LR

Profosional 3 TP + MA +12MEPLR    \'
)  Altemat[va'1          :A A[temativa 1 $ 5.000.001 SG.000.000

-/
TP+E               I + 36 MEPLR

1)ft;,,   I:;i )  Attornatlva2       iff\'TP Altomatlva 2+60MEPLR

Profo8Ional 4 TP+E
=,:':4MEF;i,:.i,¢

'    !`<A[t9mT:tlva 1     'H`{I AltoiTiativ5 1+48MEpl:R $ 4.000.001 $5.000.000

Profosional 5 TP 0t;" ':             N/A        A, ff,ivA      I
$ 3.500.001 s4.000.ooo

Tecn6logo 1 TFTG DE a A 12'`MEL.
I  Allemat[va 1

Altematlva 1 $ 3.000.001 Sd.500.ooo

i,,.-;; `ij3 afios do ES + 12 MEL

T6cnlco 1 TIT DEOA12"EL..i -k Altgmatlva 1 Altomatlva 1 $ 2.500.001 $3.000.000

i:h`+    ,es Nig2afiosdoES.+    " +i2 MEL

Asistencial 1 TB
`     I)EOA6MEL:'

.EAltematlva 1    .i  t| Altcmatival N/A $2.500.000

.             ..,`-;           .I';i' is        NOTE           ` 6.MEL

Convenciones:
TB

I                   T.ITpiciLb.APHtltl+xi:dER4J::gj!'MliREt`,;t#riol`!it&
t,I.TP   ,,5{t   t,#eeFi/'i`i!gr,"f#'i:bt ERpiEE§:,§`tl'Ai  '_ut  t   I

TIT Tltulo de formacl6n t6crilca                            t E TItulo posgrado on modalldad de o8poclallzacl6n

TFTG TJtulo de fomacl6ri tecnol6glca MA Tltulo posgrado en modalidad de maestria

MEL Ivloses da experienc]a laboral ES Educacl6n Suporlol'

MEPLR moses de experloncla profeslonal o laboral rolac[ol,add

9.1  FORMA DE PAGO:



EI    Departamento    del    Valle    del    Cauca    -    SECRETARIA   DE    DESARROLLO    ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  pagafa  ,el  valor  total  del  contrato  de  la  siguiente
manera:

:F..a';
No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Dos (2) SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (7.700.000)

()                                                                                                                   *,`

(

Lo anterior,  previa presentaci6n de tln informe de tar6as dg;sarL'6I[ada§ como requisite para cada uno
de   los   pagos,   y  certificaci6n  de   cumplimiento  a  satisfacci6n  expedida   por  el  SUPERVISOR  del
contrato,  una vez  acreditado  que  EL  CONTRATISTA se  encuentra  al  dla en el pago de los aportes
relativos  al  Sistema  Integral de Segun.dad Social.  En todo caso+ el pago se ha fa previa disposici6n de
giros  de  P.A.C.  Asimismo,  se  aclara  que  la  primera  cuota  se  pagafa  con  la  entrega  de  un  plan de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

i*;

Jff       ,;

6.    CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA IVIAS!FAVORABLE:

Conforms   a   lo   expresado   en   el   artfoulo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082  de  2015,   los  servicios
profeslona[es  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad ''pued`en  contratarse  mediante  la  moda[idad  de
contrataci6n  directa con  la persona natural o juri'dica qiie est6 en  capacidad  de ejecutar el objeto del

:::I:aet:rgtgnu,es|na¥:ed:ema°::r:eds°aLeo[:::e|:;::b:::Fdl;e:rc::i:#ecntfemveann!:sr:i:#::.adaconelareade
3

En  consecuencia,  la justificaci6n  de  los  factores  de  selecQ16n  que  permitan  identificar  la  propuesta
mas  favorable  para  la  entidad,  confome  lo  estipulado  eh  el  artfculo  5  de  la  Ley  80  de  1993  y  el
articulo 2.2.1.1.2.2,2  del  Decreto  1082 de 2015,  no sejdete.rminafa en el presente estudio previo, toda

rae:eqsiie6ian::edqa|jjde?:,daeecs°c:t::tnac::6:ndtj:ree:taaiapsaroafep[:`S:acit6n:,€Serviciosprofesionalesydeapoyoa

7.    ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

VerAnexo1.Analisisdelsector,elcualhaceparteintetgral}delospresentesestudiosprevios.
J!:,
\

8.    ANALIS[S DER[ESGOYLAFORMADE IvllTIGAC16N:       €

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.
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9.    LA   INDICACION   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATAC16N   ESTA   COBIJADO   POR   UN
ACUERDO COMERCIAL

El  numeral  5°  de[  item  1.2.3.  del  Manua!;;Expl.icativo  de  log  capitulos de  contrataci6n  pdblica   de  los
acuerdos   comerciales   negociados   por ,`Colombia   para   entidades   contratantes   expedido   par   el
Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  y  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  expresa:
"Todos  los  contratos  realizados mediante',la niodalidad  de contrataci6n  directa estipu[adas en la Ley

1150  de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  intemacionales  y  por lo  tanto  no  se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos".

En consecuencia, a la presente moda]idadde :ontrataci6n no se ap]icafan las normas especialesldue
rigen   la   materia  de  Acuerdos   lntemacignales  y  Tratados   de   Libre   Comercio   en   los  cuales  se
encuentre vinculado el Estado colombiano.                                                                                                                (

10. DEFINIC16N  DE LA SUPERVISION 0 LA INTERVENTORiA:

El departamento de[ Valle del Cauca ejerc6ra la supervisi6n del contrato a traves quien sea designado
por  la  Secretarfa  de  Desarrollo  Econ6mico  y/9  directamente por el  Ordenador del  Gasto cuando no
existe  designaci6n,  quien  tend fa  a  cargo  las  funciones  sefialadas  en  la Ley 1474 de 2011,  Decreto
Unico  Reglamentario  No.1082  de  mayo  26  de  2015  y demas  normativas concordantes y vigentes.
Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne
la Ley:

t

:leo:I,a8°orarTcfnT,e!T&°cNu##aT',::AoS;'„Pga:i;Sol:e':°;ree:tj:t:;e::C|inpfee:e°nbtJ:et:o::r'a:o:n:;ai°:t:!mY:r:fcdaer
acuerdo con  los procesos y procedimientos,  la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las
actividades  contratadas.  d)  En  caso de incumplimiento  por parte del  CONTRATISTAS de cualquiera
de   sus   obligaciones   contractuales,   adelantar   los   tfamites   necesarios   para   la   aplicaci6n   de   las

:g:°;i;fi;;::reci;Cnd:jc;ru:jm::::t;oijp°i:i°!::;a::a:s#ti¥;t:e*:i::::°:;;ign:;nit§jg;°;;i:;ac:i{:C;8r:°f£:i;;did:::d3ci::aist;:C:E:ra;i::::dei
que   este   obligado   de   conformidad   con`  la   ley,   el   lNTERVINIENTE.   g)   Expedir  el  certificado  de
cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que §e observe algt]n
tipo  de  inconsistencia  sobre  los  aportes  a  los  que  este  obligado  el  CONTRATANTE,  el  supervisor
debera adelantar las acciones a que haya lugar,  de conformidad  con el articulo 23  de la ley  1150 de
2007.                                                                                         .A`            t':

I?i

PARAGRAFO   I:   EI  CONTRATANTE  se  rese'iva  el   derecho  de  exigir  a  los   CONTRATISTAS.   en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere
lugar  en  caso  de  omisi6n,  gasto  o  su  delegado  sobre  las  novedades  que  se  presenten  durante  la



';           i.           ,

(i,,
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ejecuci6n  del  contrato.  PARAGRAFO  11:  El servidor ptlblico,que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizaci6n  para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones,  o deberes que emanen del

3:e:inn::ncooEt:a,i:;Eje,bmeF:sneor:eb:jpgoanc::EfiFd::s:jsnt::e:::I::f3#:¥:Fdmajss£:Festf:e:::t:astj:nnfdeaxso.nE::r::
tdaent::i:oc::frraa,:TE:rffi!nsLruFC6i:,i,eiaa::r3g:e¥:'Fntfmuqcuc:.|ine:"g::Tmmp:dJ:cea,c:oenrve,sd:,I::i?:gi:::

ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRAl-ISTA, debefan darse por cualquier medio oficial.
Conforme  establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisi6n consistifa en el seguimiento
t6cnico,   administrativo,   financiero,   contab[e  y  juridi6o  que,   sobre  el  cumplimiento  del  objeto  del
contrato,  es ejercida por la misma entidad estatal cuafido no requleran conocimientos especializados.
Para la  supervisi6n,  Ia Entidad estatal pod fa contratarpersonalT9e apoyo, a trav6s de los contratos de
prestaci6ndeserviciosqueseanrequeridos.                    ,'         {„       r.

Comit6 Estructurador del Proceso:

RolJuridico:     MA

•-=-`..,p

Rol T6cnic

(                    .i;I

MON  ECHAVARRIA     >{:`.      ;+

cf L ler GfuJtrfe
|s;;A-RA£AviR;#9GffiEii:Z   \    a,


